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Gestion des suspensions d'engagement
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La présente fiche référence définit les modalités de mise en ceuvre des décisions du CCDSPV du 30 octobre 2018
relatives a la gestion des suspensions d’engagement. Cette procédure vise notamment a replacer les chefs de CIS au

centre du dispositif et a leur permettre de mieux maitriser la gestion de leurs effectifs.
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